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Паспорт программы развития
	Наименование Программы 
	Адаптивная модель сельской малокомплектной школы

Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения «Арсентьевская основная общеобразовательная школа» с 2010 г. по 2013 г.

	Основание для разработки Программы
	1. Конституция РФ

2. Конвенция о правах ребенка

3. Закон РФ «Об образовании»

4. Государственные образовательные стандарты

5. Концепция модернизации российского образования до 2010 года

	Основные разработчики Программы 
	Администрация и педагогический коллектив МОУ «Арсентьевская основная общеобразовательная школа».

	Назначение Программы
	Программа является концептуальной и организационной основой развития муниципального общеобразовательного учреждения 

	Основные исполнители Программы 
	Администрация и педагогический коллектив, ученический коллектив, родительская общественность

	Цель Программы 
	формирование компетентной, физически и духовно здоровой личности, способной к самоопределению в обществе через взаимодействие с субъектами внешней среды.

 

	Основные задачи Программы 
	- обновление содержания образования, повышение качества образования;

- внедрение новых образовательных,

информационных технологий;

-  обеспечение условий для профессионального и личностного роста педагогических кадров;

-  совершенствование системы управления школой;

-  развитие ресурсного (материально-технического, кадрового) обеспечения воспитательно-образовательного процесса 

	Сроки и этапы реализации Программы
	Срок действия Программы – 2010-2013 гг. 

Этапы реализации Программы:

I этап (2010-2011 учебный год) – составление Программы развития 

II этап (2011-2012 годы) – практический – внедрение, корректировка проектов, адаптация учебно-воспитательного процесса.

III этап  (2012-2013 учебный год) – результативный – самоконтроль и экспертная оценка обучения, воспитания и развития.

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	• удовлетворенность образовательным учреждением (в том числе качеством образования) родителей, учащихся, общественности;
• эмоциональный комфорт всех участников образовательного процесса;
• сохранение физического и психического здоровья учащихся;
• увеличение контингента учащихся;
• повышение качества общего образования;
• усвоение государственных стандартов образования в условиях разноуровневого обучения;

• приобретение знаний для продолжения образования; 
• социализация выпускника, включение в активную деятельность ученического самоуправления.        

	Условия реализации Программы 
	1. Наличие чёткой программы развития образования,  заинтересованность руководителей района и общественности в создании обновленного учебного заведения – оказание помощи в его функционировании.

2. Создание соответствующей материальной базы школы, учебно-методического обеспечения по всем предметам.

Чёткая целевая установка деятельности школы, осознание её всеми членами педагогического коллектива и родительской общественностью.

3. Наличие высококвалифицированных педагогических кадров и постоянный рост их мастерства.    


Раздел I. Проблемно-ориентированный анализ деятельности МОУ «Арсентьевской основной общеобразовательной школы»

1. Общие сведения об образовательном учреждении.

1.1.  Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом:  Муниципальное общеобразовательное учреждение Арсентьевская основная общеобразовательная школа Красноармейского района Самарской области, 

образовано в 1972 году. Арсентьевская школа реализует свои функции на территории сельского поселения Волчанка в д.Арсентьевка: школа и структурное подразделение детский сад «Ромашка». Площадь здания школы 1000 кв.м., детского сада – 360 кв.м. Численность работников и детей – 64 чел.

1.2.  Местонахождение: 446147, Самарская область, Красноармейский район, с.Арсентьевка, ул.Ленина, д.3, тел.8(84675)53-1-25.

1.3. Устав принят на общем собрании трудового коллектива, протокол № 2 от 05.12.2003г., согласован с комитетом по управлению имуществом Красноармейского района №104 от 29.12.2003г., утвержден приказом управления Юго-Западного округа 3210 от 23.12.2003 года.

1.4. Учредители, реквизиты учредительного договора:

Администрация Красноармейского района: 446147, Самарская область, Красноармейский район, с.Красноармейское, пл.Центральная, д.12.

ИНН 6375002060

КПП  637501001, тел.22237.

Комитет по управлению имуществом красноармейского района Самарской области: ОГРН  1026303779996, №400 от31.03.1992

Министерство образования и науки Самарской области. 

ОГРН  1026303177020 от 02.05.2002г.

Полномочия  министерства  образования и науки Самарской области реализуются Юго-Западным управлением министерства образования и науки Самарской области:

446100, Самарская область, г.Чапаевск, ул.Пионерская, д.2.

ИНН 6335009542

КПП 633001001

1.5. Организационно-правовая форма:  оперативное управление.

1.6. Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе (серия, номер, дата, ИНН).

1.7. свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц (серия, номер, дата, кем выдано, ОГРН).

1.8. Свидетельство о праве на имущество (серия, номер, дата, кем выдано).

1.9. Свидетельство о праве на земельный участок (серия, номер, дата, кем выдано).

1.11. Лицензия на право ведения образовательной деятельности (серия, номер, дата выдачи и срок действия, кем выдана). Перечень реализуемых образовательных программ в соответствии с лицензией: дошкольное общее; начальное общее; основное общее; дополнительные образовательные услуги.

1.12. Наличие филиалов, их местонахождение, телефон.

Школа имеет с 2001 года структурное подразделение детский сад «Ромашка». Детский сад расположен по адресу: с.Арсентьевка, ул.Ленина,д.10.

Телефон: 8-927-712-09-20
2.  Данные о контингенте обучающихся (воспитанников), формах обучения по состоянию на конец 2009-2010 уч.года.

	
	Дошкольное общее образование
	Начальное общее образование
	Основное общее образование
	Всего

	Общее количество классов (групп)
	1
	1
	4
	6

	Общее количество обучающихся (воспитанников)
	18
	9
	17
	45

	В том числе:

занимающихся по базовым общеобразовательным программам;

 получающих образование по форме:

- очное обучение;

- экстернат;

Занимающихся по программам дополнительного образования


	14

14

-

-
	9

9

-

9
	17

17

6

17
	40

40

6

26


2.1. Сведения об учащихся (воспитанников)

2.1.1. Динамика численности учащихся по классам, ступеням школы и по школе в целом за последние три года.

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Численность учащихся (воспитанников) 

 по ступеням:

- дошкольное общее;

По школе (всего)

- начальное общее;

- основное общее;
	13

37

15

22


	17

35

14

21


	18

29

10

19


2.1.2. Классы-комплекты: по ступеням обучения, всего, в том числе объединение по вертикали ( за последние 3 года).

	Учебный год
	Всего
	Начальная  общая
	Основная общая

	2007-2008
	7
	2
	5

	2008-2009
	7
	2
	5

	2009-2010
	5
	1
	4


2..1.3. Средняя наполняемость по классам, ступеням школы (за последние 3 года).

	Учебный год
	По школе в целом
	Начальная  общая
	Основная общая

	2007-2008
	7
	7
	4,2

	2008-2009
	6
	7
	3,8

	2009-2010
	5
	9
	4,3


Таким образом,  сократилось число классов-комплектов по  школе  и увеличилась   наполняемость в классах-комплектах. 

Дошкольное образование

Система дошкольного образования  учреждения  направлена  на обеспечение потребности населения в образовательных услугах для детей дошкольного возраста. В 2009-2010 учебном году в детском саду воспитывается 18 детей, что больше показателей прошлого и позапрошлого года. Охват детей дошкольным образованием составляет 90%. В детском саду работает 6 человек, из них 1 руководитель на 0,5 ставки и 2 воспитателя, имеющие среднее профессиональное образование. Руководитель Махова А.Б. имеет 1 квалификационную категорию, воспитатель Голубцова – 2 квалификационную категорию, Воспитатель Макарова И.Н.  не имеет категории. Оба воспитателя в этом учебном году подали заявление на испытание 1 и 2  квалификационные категории.

В детском саду функционирует одна разновозрастная группа с численностью 18 воспитанников. Дни функционирования по детскому саду за 2009  год составляет 185 дней, в то время  как за 2008 год составляло 214 дней, однако по сравнению с показателями детских садов по району – мы занимаем 4 место. Количество дней, пропущенных  одним воспитанником  по болезни в 2009 году – 5,9 дней,  когда за 2008 год составляло 7 дней. Значит,  уменьшилось количество дней, пропущенных ребенком по болезни. Это говорит о том, что воспитателями детского сада проводится большая работа по сохранению и оздоровлению детей.

3. Развитие информационной среды системы образования школы.

Использование  современных ИКТ в образовательной сфере позволяет обеспечить доступность образования для населения, организацию повышения квалификации педагогических кадров, повышение качества образовательных услуг, повышение эффективности и конкурентоспособности системы образования.

Создание комплексной информационной среды обусловлено реализацией приоритетного национального проекта «Образование» по направлению «Внедрение современных образовательных технологий». 
В школе создана медиатека,  которая оснащена 6 компьютерами, 2 принтерами, сканером, ксероксом.  Оснащенность школы ПК выше,  чем по району  и по округу. На всех компьютерах, подключенных к сети Интернет, установлена система контентной  фильтрации.  Кроме этого, на все компьютеры установлены программные обеспечения ПО. Действия лицензий на пакеты первой помощи заканчиваются 31.12.2010г., поэтому ведется активный переход на ОС Linux – пакет свободного программного обеспечения.
В результате реализации проекта «Информатизация системы образования» предполагается, что учебный процесс будет организован  гибко, будут использоваться современные цифровые  образовательные ресурсы, будут созданы условия для активной самостоятельной работы учащихся.

Создаются   условия для формирования информационной компетентности.  Для этого введен предмет «Информационно-коммуникативная технология»  в 3-4 классах,  в 5-9 классах ИКТ интегрируется с предметом «Основы проектной деятельности». 
Организована работа  компьютерного класса, установлена  локальная сеть,  имеется доступ к ресурсам  сети  «Интернет».  Благодаря этому повышается уровень познавательной потребности учащихся. 
Активно продолжается работа по внедрению технологий компетентностно-ориентированного образования. Возрос процент учащихся, выполнивших 2 и более проекта. В последние годы активизировалась работа по социальному проектированию. В результате выполнения проектов ребятами создан «Зимний сад» для ведения предпрофильной подготовки, оформлены «Уголок боевой славы», исторический музей Памяти,   кабинет по ПДД, обновлена картинная галерея, создан мини-музей декоративно-прикладного искусства,   составлен «Социальный паспорт села» и др. 

В течение  последних трех лет школа принимает активное участие в районном конкурсе социальных проектов «Гражданин» и занимает призовые места.  

Почти 100% педагогов используют ИКТ в своей работе,  90% владеют компьютерной грамотностью. Основными формами  использования компьютерной техники являются оформление портфолио, подготовка дидактического,  контрольно- измерительного материала, получение необходимой информации для подготовки к уроку  и выполнение тестовых работ.

Переход на новые образовательные стандарты.

1. Анализ учебной работы

 В работе с учащимися школа руководствуется Законом  РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, методическими письмами и рекомендациями министерства образования и науки Самарской области, приказами Красноармейского отдела образования  и  внутренними приказами, в которых определен круг реализуемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса. Организация учебного процесса в школе регламентируется базисным учебным планом, годовым календарным учебным графиком,  расписанием занятий. Учебные занятия проводятся по 40 минут, в начальных классах по 35 минут.   При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Региональный компонент, представленный предметами «Основы жизненного самоопределения», «Проектная деятельность», « Основы проектной деятельности» выполнен полностью. В начальной школе введен иностранный язык, организован час двигательной активности в виде спортивных игр в 1классе,  ИКТ в 3-4классах. Также организован факультативный  курс «Основы православной культуры» для учащихся 2 -8 классов, введен третий час физической культуры для учащихся 2 -7,  9 классов. Курс ОБЖ интегрировался  в 3,4 классах с предметами «Физическая культура», «Окружающий мир», а в 5-7, 9 классах предметами «Физическая культура», «Биология», «ОЖС», «География», «Технология», а в 8классе изучался как самостоятельный предмет.  Черчение в 7,8 классах велось по 1часу из области «Технология». Для учащихся 9 класса  организована предпрофильная подготовка. 
Учебный план школы на 2009 - 2010 учебный год был составлен на основании базисного учебного плана и сохраняет в необходимом объеме содержание образования, являющееся обязательным на каждой ступени обучения. При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого. Учебный план корректировался в зависимости от кадровой обеспеченности. Школьный компонент распределен на изучение предметов по базисному учебному плану и на индивидуальные и групповые занятия с целью углубления и коррекции знаний учащихся. 

В целом образовательная программа школы и учебный план предусмотрены на  выполнение основной функции школы – обеспечение базового  общего основного образования, развитие ребенка в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ребенка на каждом учебном занятии  в деятельность с учетом его возможностей и способностей. Поэтому коллектив школы работал в течение учебного года над решением одной из образовательных  задач - создание условий для удовлетворения образовательных потребностей учащихся. Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения

Школа продолжает работу по совершенствованию содержания и структуры общего образования на основе БУП (базисного учебного плана).

В 2009 -2010 учебном году школа работала в режиме 5-дневной недели на всех ступенях образования.  В   школе - 5 классов-комплектов, где обучалось  29 учащихся  на начало года и 26  на конец учебного года: 1-4 классы-10 человек, 5-9 классы – 16 человек. Выбыли в течение учебного года 3 учащихся. Прибывших – нет. Выпущено  по окончании 9 класса  6 учащихся.

Все учащиеся школы освоили учебную программу и переведены в следующий класс. 

Успеваемость по школе - 100%. 
Качество  обученности  по школе составляет  46 %(13 учеников), что  выше  показателей  прошлого года на 1%,  из них на 1 ступени- 56 % (5 чел.), что на 6 %  выше  показателей прошлого года; на 2 ступени- 41% (7 чел.), что ниже показателей прошлого года на 7 %.

Количество учащихся, окончившие учебный год с одной «4»- нет, с двумя «4» -2 .  Окончивших с одной « 3»-  2,  с двумя «3» -3 ученика. 
Вывод:

Учебный план на 2009 - 2010 уч.год в целом выполнен, учебные программы пройдены, как теоретические, так и практические части. Поставленные в начале года задачи выполнены, но не в полном объеме.

На 1 ступени качество знаний  планировалось достигнуть до 50% - получили  56%, на 2 ступени планировалось повысить до 42% - достигли 41%.  , по школе в целом  планировалось достигнуть  46%, добились  46%.  
 Отмечается    повышение качества знаний по сравнению с прошлым годом  на 1 ступени -  на 6 %, на 2 ступени –   понижение на 1 %.  
Это говорит о том, что проводилась учителями достаточная работа  по предупреждению неуспеваемости, использованы  разнообразные  формы работы для ликвидации пробелов. 
Повысилось качество обученности в 4, 6, 7классах. 

Можно отметить в целом  положительную тенденцию по усвоению программ  основного общего образования  по школе  и  получению  аттестатов  об основном общем образовании. Ежегодно 70-80% выпускников поступают в профессиональные училища и техникумы, 20-30% учеников идут в среднюю школу. В этом учебном году  окончили школу  6 учеников, из них 2 выпускника  продолжают обучение в средней школе, а 2 выпускника  поступили в  среднее специальное учреждение, 2 выпускника – в начальное профессиональное учреждение.
  Поставленные в начале года задачи: сохранить качество знаний по предметам на 1  и 2 ступени, по школе в целом -   выполнены.  

2. Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 9 классов в 2010 году.

В соответствии с Законом «Об образовании», «Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов общеобразовательных учреждений РФ», распоряжения Юго-Западного управления от 01.02.20010г. №31-од «Об организации и проведении промежуточной и государственной (итоговой ) аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы основного общего образования в образовательных учреждениях, не имеющих государственной аккредитации, методической рекомендации по организации и проведению промежуточной и государственной (итоговой ) аттестации обучающихся,  «Положения о получении общего образования в форме экстерната» в МОУ Арсентьевской  ООШ  проведена итоговая аттестация выпускников  9 класса в форме экстерната.   На основании решения педагогического совета  МОУ Волчанской  СОШ (протокол №5 от 20.05.2010г.) «О допуске выпускников к государственной (итоговой) аттестации за курс основной школы» к итоговой аттестации  в 2009-2010 учебном году допущены  6 учащихся 9 класса  МОУ Арсентьевской школы в форме экстерната. Все учащиеся освоили общеобразовательные программы основного общего образования и имели   положительные годовые отметки по всем предметам учебного плана  ОУ. 

Государственная (итоговая) аттестация выпускников проводилась в виде письменных и устных экзаменов. Выпускники в 2010 году сдавали 4 экзамена: обязательные письменные экзамены по русскому  и математике (алгебре), а также два экзамена по выбору из числа общеобразовательных предметов, изучавшихся в 9 классе в качестве самостоятельного учебного предмета: литература,  физическая культура и биология.

                           Итоги выпускных экзаменов.

9 класс  третий  год  в нашей школе  проходит  итоговую аттестацию в новой форме по русскому  языку,  алгебре (обязательные предметы) и биологии (по выбору), по литературе  и физической культуре – в традиционной форме. Ученики   справились  с заданиями по русскому языку и  алгебре. Из 45 максимального количества баллов  по русскому языку учащиеся нашей школы набрали  в среднем 31,8 балла,  т.е  все учащиеся получили положительные отметки  за грамотность. Средний балл по ОУ по русскому языку составляет 3,2 балла,  по образовательному округу – 3,9 балла.
По алгебре из 30 максимального количества баллов учащиеся нашей школы набрали в среднем 16,2 баллов, т.е все учащиеся получили положительные отметки. Средний балл по  ОУ по алгебре составляет 3,5 б.,  по образовательному округу – 3,5б.   

По биологии из 40 максимального количества баллов учащиеся нашей школы набрали в среднем 23 балла. Средний балл по биологии по ОУ составляет  3,7 балла, по образовательному округу – 3,9 баллов. 
 Самый высокий балл  по русскому языку получил  1 ученик (Юшкин В.) – 36 б., самый низкий – 29б (Губарев А.)., а по алгебре  самый высокий  балл – 17б. три ученика (Голубцова, Губарев, Филимонова), самый низкий – Юшкин В.(14б.).

Самый высокий балл  по биологии  получили  2 ученицы  (Филимонова, Голубцова) – 24 б., самый низкий – 21 .б (Губарев А.).   
Если анализировать по результатам годовых отметок, нужно отметить, что по русскому языку 3  ученика  (50%) сдали на уровне года, а 2 ученика (33%) сдали  ниже годовой, 1 ученик (17%) – выше годовой отметки. 
По алгебре 4 ученика (67%) сдали на уровне года, 2 ученика  (33%)  сдали  выше годовой. 

По биологии 1 ученица сдала на уровне годовых оценок, 2 ученика – ниже годовых.   

По учебным дисциплинам по выбору учащихся: литература и   физическая  культура  - большинство учеников  показали  средние  знания по предметам.  Следует отметить высокую результативность на экзамене по литературе в форме защиты реферата. 

Данные о результатах государственной итоговой аттестации выпускников основной школы 
	Предметы учебного плана
	Всего учащихся сдавали
	                              Аттестовано

	
	
	     «2»
	   «3»
	  «4»
	      «5»

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Алгебра
	6
	
	
	1
	17
	5
	83
	-
	-

	Русский язык (письменно)
	6
	
	
	5
	83
	1
	17
	
	

	Литература
	6
	
	
	3
	50
	1
	17
	2
	33

	Биология
	3
	
	
	1
	33
	2
	67
	-
	-

	Физическая культура
	3
	
	
	2
	67
	1
	33
	-
	-

	Итого:
	24
	-
	-
	12
	250
	10
	217
	2
	33


Сравнительный анализ результатов итоговой аттестации выпускников основной школы показывает, что качество знаний по  предметам в целом остается на должном уровне. Некоторые учащиеся   немного не  дотянули до  своих  годовых отметок, а некоторые  их  чуть повысили, понижения годовых отметок не было. Качество обученности по  алгебре, литературе  на итоговой аттестации повысилось по сравнению с годовыми отметками. Стабильными остались результаты по биологии, физической культуре. 

	Параметры статистики
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Всего проходили аттестацию
	1
	5
	6

	                                    Предметы учебного плана
	Русский язык
	Всего сдавали
	1
	5
	6

	
	
	Отметка «3»
	-
	-
	5/83%

	
	
	Отметки «4-5»
	1/100
	5/100%
	1/17%

	
	Алгебра
	Всего сдавали
	1
	5
	6

	
	
	Отметка «3»
	-
	-
	1/17%

	
	
	Отметки «4-5»
	1/100%
	5/100%
	5/83%

	
	История России
	Всего сдавали
	1
	5
	-

	
	
	Отметка «3»
	-
	1/20%
	-

	
	
	Отметки «4-5»
	1/100%
	4/80%
	-

	
	Физическая культура
	Всего сдавали
	1
	4
	3

	
	
	Отметка «3»
	-
	1/25%
	2/67%

	
	
	Отметки «4-5»
	1/100%
	3/75%
	1/33%

	
	Биология 
	Всего сдавали
	-
	1
	3

	
	
	Отметка «3»
	-
	-
	1/33%

	
	
	Отметки «4-5»
	-
	1/100%
	2/67%

	
	Литература
	Всего сдавали
	-
	-
	6

	
	
	Отметка «3»
	-
	-
	3/50%

	
	
	Отметки «4-5»
	-
	-
	2/50%

	Сдали все экзамены на «4-5», кол-во/%
	1/100%
	4/80%
	0

	Получили документ об образовании
	1
	5
	6

	В том числе особого образца
	-
	-
	-

	Награждены похвальной грамотой
	1
	1
	-

	Получили справку об образовании
	-
	-
	-


Реализация концепции предпрофильной подготовки учащихся 9 класса.

В школе созданы условия  для ведения предпрофильной подготовки учащихся 9 класса. На базе нашей школы организовано сетевое обучение по курсам «Пчеловодство», «Ландшафтный дизайн», «Комнатное цветоводство».

Совершенствование учительского корпуса.

1. Повышение квалификации работниками школы.
В 2009 – 2010  учебном году в педагогический состав школы входило 10 педагогов и 2 воспитателя. Создано МО учителей  (рук. Болесова Т.В.), как совещательный и коллегиальный орган при педсовете.  
Количественный категорийный состав педагогических работников: 
	Категория
	Количество учителей

	Высшая
	1 (10%)

	1 категория
	7 (70%)

	2 категория
	1 (10%)

	не имеют категории
	1 (10%)


Прошли  аттестацию в 2009-2010 уч.году  2 педагога, из них  на 1 категорию -1 педагог, на высшую –  1 педагог.
 Процент аттестованности  педагогов по нашей школе составляет 90%.
Соотношение аттестованных педработников 
	год
	2007
	2008
	2009

	Кол-во учителей
	7
	10
	10


Образовательный уровень педагогических работников:

	Образование
	высшее
	среднее профессиональное

	Кол-во педагогов
	6 (50%)
	6 (50%)


Для успешного прохождения аттестации образовательного учреждения необходимо более 60% педагогов, имеющих высшее образование. Поэтому следует повысить образовательный уровень педагогам, имеющим среднее профессиональное образование.

Соотношение образования аттестованных учителей по категориям:

С высшим образованием имеют категорию 5 педагогов из 6, т.е 83%;

Со средним профессиональным образованием  имеют категорию 5 педагогов из 6, т.е 83%. Соотношения образования по категориям пропорциональны.

Распределение уровня аттестации в зависимости от педагогического стажа учителей: 
- 1 категорию имеют  педагоги со стажем от 11  до 30 лет, 

- 2 категорию – со стажем от 8 до 15 лет.
 Педагоги с большим  стажем увереннее повышают свой профессиональный уровень.

Как видно из анализа, основная масса педагогов продолжает повышать свой квалификационный уровень через  оформление  портфолио, где полностью анализируется работа педагога за 3 последние года  и обобщается  опыт в коллективе. На следующий учебный год подали заявление на повышение квалификационной категории еще три педагога. 
Анализ

педагогического состава по педагогическому стажу.
От 2-5    лет      –      0 чел.

От 5 -10 лет      –      1 чел.( 8 %)

От 10 -   15 лет –      4 чел.( 42 %)

От 15 – 20 лет  -       3 чел ( 25 %)

Свыше 20 лет -         2 чел (25 %), 

 в структурном подразделении детский сад воспитатель Голубцова О.А.- стаж работы – 16лет, Макарова И.Н.- стаж работы 3 года.

В школе работает достаточно стабильный,  трудоспособный  педагогический  коллектив. Средний возраст педагогического коллектива  42 года, средний педагогический стаж в среднем  составляет  21 год.

Формирование ключевых компетенций.

 Для формирования коммуникативных компетенций  введен предмет «Иностранный язык» во 2классе и преподавание его в 5-9 классах, где происходит формирование элементарных коммуникативных умений в четырех видах речевой деятельности (говорения, аудирования, чтение, письмо). 


Введен  курс «Основы проектной деятельности», где формируется умение работать в команде, вести дискуссии, планировать и оценивать результаты своей деятельности.

 
Значительный вклад в формирование ключевых компетенций учащихся вносят объединения дополнительного образования: «Юный корреспондент» (рук. Болесова Т.В.), «Детская экологическая деревенька «Берестечко» (рук. Махова А.Б.), гражданско-патриотическое направление «Верность» (рук. Еферова О.Е.),  спортивная секция (рук. Юхманов П.В.). Наиболее успешной оказалась работа таких объединений дополнительного образования, как «Юный корреспондент» и «Берестечко», где  ребята проявили свою творческую активность с использованием  элементов проектировании и компьютерной графики  в процессе своей деятельности.

Анализ персонального контроля.

В этом учебном году целью персонального контроля было:

-выявление  затруднений  в работе учителей при адаптации к новым учебным дисциплинам ( ППП, ОПК, использование ИКТ в учебном процессе) ;

-оказание методической помощи в работе учителей, выходящих на аттестацию и на конкурс «Учитель года» (Салминой Н.Н, Еферовой О.Е, Юхманову П.В.);

-обобщение педагогического опыта работы учителя  начальных классов Скребневой Е.А. и учителя русского языка Болесовой Т.В.по теме: «Ликвидация пробелов в знаниях учащихся на уроках русского языка».

  Анализ работы с родителями

Основными  формами работы с родителями в школе являются:

-родительские собрания (как классные, так и общешкольные);

-дни открытых дверей;

-индивидуальные беседы с кл.руководителями и администрацией школы;

-родительские лектории;

-коллективные творческие дела;

- родительский всеобуч и т.д.

В прошедшем учебном году были проведены 5 общешкольных родительских собраний:
	дата
	Тема собрания

	сентябрь
	Итоги  работы школы за прошлый учебный год.

	ноябрь
	Подведение итогов первой  четверти.

Взаимодействие кл.рук. и родителей в формировании классного коллектива

	январь
	Подведение итогов 1полугодия.

 Место метода проектов в системе образования ребенка. Участие родителей в проектной деятельности.

	март
	Итоги окончания  3 учебной четверти.

Трудовое воспитание и профориентация подростков.

	май
	Итоги окончания учебного года. 

Подготовка школы к новому учебному году. Организация труда и занятости учащихся в период летних каникул


Хочется отметить интересные, содержательные выступления и формы организации  общешкольных родительских собраний педагогами Деминой О.В., Салминой Н.Н., Маховой А.Б., Лариной О.Р.

Родительские собрания показали  хорошую посещаемость родителей и  содержательную  работу классных руководителей  с родителями учащихся.   К числу удачных форм  работы с родителями можно отнести индивидуальные беседы, коллективные творческие дела, творческие отчеты, общешкольные собрания
Хочется отметить налаженную, систематическую  работу с родителями кл. руков. Скребневой Е,А, (1,3 кл), Лариной О.Р. (9 кл).                     
 Анализ промежуточной и итоговой аттестации

По решению педсовета в 2009—2010  учебном году  во 2-8 классах проводилась промежуточная аттестация учащихся, где учащиеся 2-5 классов писали к/диктант по русскому языку и к/работу по математике. Решением педагогического совета  обязательными предметами в  6  классе была математика,  а  в 7, 8 классах – русский язык,  по выбору учащихся –6 класс (литература), 7 класс (география), 8 класс (география,  физическая культура, биология).

Следует отметить, что большинство учащихся в течение ряда   лет выбирают предмет географию, и показывают хорошие результаты  как на итоговой, так и на промежуточной   аттестациях. Поэтому хочется отметить добросовестную и хорошую подготовку учащихся учителем  Еферовой О.Е. к аттестации и положительную мотивацию учащихся к данным дисциплинам. В целом учащиеся 2-8 классов   подтвердили на промежуточной  аттестации четвертные и годовые отметки.

Воспитательная деятельность педагогического коллектива.

В основе воспитательной работы педагогического коллектива лежит методика коллективного, творческого воспитания учащихся. У нас созданы условия для всестороннего развития личности ребенка, развития его способностей, представлены возможности реализоваться в соответствии со своими склонностями и интересами. Основными составляющими воспитательной деятельности в нашей школе являются:

- внеурочная учебная  деятельность (олимпиады, конкурсы, викторины,  ОДО);

- внутриклассная жизнь, способствующая творческому развитию каждого, формированию классного коллектива и его традиций;

- организация традиционных общешкольных дел, способствующих формированию общешкольного коллектива;

- организация самообслуживания в школе (дежурство по школе, классу);

- целенаправленная  воспитательная деятельность классного руководителя.

  Вся воспитательная работа - это целенаправленная воспитательная деятельность, содержанием которой является нравственное воспитание личности, коррекция ее в случае необходимости, социализация личности, определение уровня воспитанности ученика и повышение этого уровня.  Наши педагоги способствуют тому, чтобы жизнь воспитанников была насыщенной и интересной и чтобы наши школьные традиции постоянно укреплялись и совершенствовались

Воспитательная работа в школе велась по следующим направлениям:

-гражданско  - патриотическое воспитание;

- нравственно – эстетическое воспитание;

- здоровый образ жизни;

- изучение личности ребенка и коллектива;

- работа с родителями;

- трудовое воспитание.

Вся воспитательная работа строилась на основе конкретных задач:

-определение воспитательной среды;

- организация деятельности общественного коллектива; работа с органами самоуправления;

- выявление уровня воспитанности личности школьников;

- активизация работы классных руководителей по основным направлениям воспитательной работы; 

- активизация работы дополнительного образования.

Все классные руководители проводили свои мероприятия в соответствии с планом воспитательной работы. Однако не все мероприятия были проведены своевременно и качественно из-за загруженности детей и неправильного распределения сил. Хорошо и на должном уровне проведены организатором Деминой О.В. совместно с классными руководителями такие мероприятия, как: вечер «От всей души», «День матери», единый классный час «Поклонись Отчизне», декада правовых знаний, «Внимание, дети!», уроки безопасности, «Новогодний бал-маскарад», круглый стол с представителями разных профессий, «Парламентский урок», «День победы», «Последний звонок», «Выпускной вечер» и т.д. Все эти мероприятия проводились с целью формирования у учащихся культурных, нравственных норм поведения, чувства патриотизма, долга и ответственности. Прививая детям любовь к родному краю, красоте, приобщаем их к ведущим духовным ценностям своего народа и Отечества, воспитываем гражданина. 

 Школьное самоуправление

С целью развития системы школьного самоуправления  в школе создан актив  ученического самоуправления. Цель деятельности актива ученического самоуправления – реализация права обучающихся на участие в управлении образовательным учреждением.

 Система школьного самоуправления имеет  два уровня: классное ученическое и общешкольное. На заседаниях актива учащихся рассматриваются и обсуждаются вопросы учебы, творческих дел, санитарного состояния школы, отношений с учителями и др. Для  решения этих вопросов члены команды определяют стратегию и формулируют задачи своей работы.

     Исходя из этого, актив ученического самоуправления в ОУ выполняет следующие функции:

- выступает от имени учащихся при решении вопросов жизни школы;

- изучает и формулирует мнение школьников по школьным вопросам;

- разрабатывает предложения по  совершенствованию учебно- воспитательного 

  процесса;

- содействует реализации инициатив учащихся по проведению  коллективных  дел.

Система самоуправления способствует формированию у уч - ся навыков планирования своей работы,  ведения учета результатов своего труда и своих товарищей, работы в команде.

Большая работа проводилась по  активизации работы ученического самоуправления. Актив ученического самоуправления  стал более ответственно подходить к своим обязанностям,  самостоятельно проводить отчетные собрания  и требовать выполнения поручений с членов актива. Активы классов в среднем звене стали работать более серьезно, ответственнее выполнять свои поручения. Однако работа ученического самоуправления совместно с активами  классов  требует улучшения. Проблемным остается вовлечение «трудных» детей в работу класса и школы. 

   Организационные проблемы жизнедеятельности учащихся решает Совет учащихся. На Совете учащихся рассматриваются и обсуждаются вопросы учебы, творческих дел, санитарного состояния школы, отношений с учителями и т.д.

Для достижения стоящей перед ними цели  члены команды вместе определяют стратегию и формулируют задачи своей работы вместе со старшей вожатой, за решение которой они несут ответственность.

В условиях команды происходят оформление ее полномочий через создание специального коллективного органа.

Вывод: 
1.Учебный план в основном выполнен. Программа по предметам пройдена, наблюдается положительная динамика в решении вопроса неуспеваемости.

2.Уровень компетентности и методической подготовленности членов педагогического коллектива школы достаточен для обеспечения   учебно – воспитательного процесса.  Практически все намеченные мероприятия выполнены. Формы и методы контроля соответствуют задачам, которые ставил педагогический коллектив школы на  год.

3.Методическая тема школы и вытекающие из нее темы МО соответствуют основным задачам, стоящим перед школой. Ведётся эффективная, целенаправленная работа по повышению педагогического мастерства.

4. В образовательном процессе активно используются  новые педагогические технологии МП, ППП, информационные технологии.

    Наряду с положительными результатами имеются и  недостатки:

    1. Нет четкости построения всей работы по принципу «диагностика – анализ».

   2.Недостаточно ведется работа по обобщению передового опыта педагогов.

   3.Относительно низок уровень навыков самоанализа у учителей и самоконтроля у уч-ся

    4.Недостаточно налажена связь «учитель – ученик – родитель».

Рекомендации:

   1.Работу по организации учебно–воспитательного процесса строить на  диагностической основе.

   2.Шире использовать передовой педагогический опыт, новые технологии.

   3.Реализовать личностно ориентированный подход в обучении и воспитании.

   4.Создать положительное эмоциональное поле взаимоотношений «учитель-ученик-родитель».

  5. Спланировать цикл мероприятий  по формированию у педагогов навыков самоанализа и самоконтроля.

Новая система оплаты труда.

В соответствии с постановлением  Правительства  Самарской области от 01.06.2006г. №60  с 1 сентября 2006г. наша школа, как все школы Самарской области, начала эксперимент по внедрению новой системы оплаты труда. В качестве задачи было определено повышение средней заработной платы учителя не менее чем на 30%.

По сравнению с маем 2006 года, средняя зарплата работников выросла в 2  раза, а по сравнению с сентябрем 2005года – в 2,5 раза. Средняя зарплата в нашей школе составляет около 10 тыс.рублей. 
В рамках реализации ПНП «Образование», в соответствии с постановлением Правительства от 15.02.2006года №12 четыре педагога получают ежемесячное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя.

Раздел II. Концепция развития школы

В соответствии с современными требованиями школа призвана помочь ребенку удовлетворить свои образовательные запросы, реализовать свое человеческое начало, выработать положительную систему мировоззрения. Реализации Программы предполагает развитие модели адаптивной школы, которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания каждого школьника с учетом индивидуальных особенностей и возможностей.
Программа основывается на адаптивной модели школы Е.А. Ямбурга, который не только разработал теоретические основы данного направления, но и на практике доказал жизнеспособность идеи.
Под адаптивной школой мы понимаем школу со смешанным контингентом учащихся, где учатся одаренные и обычные дети, а также в некоторых случаях и дети, нуждающиеся в коррекционно-развивающем обучении. Такая школа «стремится, с одной стороны, максимально адаптироваться к воспитанникам с их индивидуальными особенностями, с другой - по возможности гибко реагировать на социокультурные изменения среды» (Е.А.Ямбург). 

 В основе концепции лежат такие положения, как признание:

- ценности и уникальности личности (самоценности и индивидуальности каждого ребенка, педагога и любого человека);

- приоритета личностного развития, когда обучение выступает не как самоцель, а как средство развития личности каждого индивидуума;

- права на субъективность и субъектность ребенка по отношению к учебно-воспитательному процессу ( свобода выбора ребенком сфер приложения в организации школьной жизни).

Адаптивная школа - это общеобразовательная школа, где есть место каждому ребенку вне зависимости от его индивидуальных психофизиологических особенностей, способностей и склонностей. 
Во главу угла адаптивная школа ставит физическое, психическое и нравственное здоровье учащихся, организуя учебно-воспитательный процесс таким образом, чтобы избежать перегрузок и как следствие - неврозов, обеспечить своевременную диагностику и коррекцию.

Адаптивная модель - прежде всего живая школа, стремящаяся преодолеть барьер между академическим, книжным знанием и чувственно-предметным освоением мира. Адаптивная школа как модель никогда не может быть завершена, ибо стремительно меняющаяся жизнь вносит свои коррективы. 
Нормативно-правовые документы и научно-практическая база Программы развития.
При разработке Программы развития использованы следующие нормативно-правовые документы:
• Конституция Российской Федерации
• Конвенция ООН о правах ребенка

Основным направлением работы по разработке Программы развития стало изучение образовательных потребностей микро- и макросреды школы (родителей, учащихся). Исследование выявило достаточно высокую степень удовлетворенности родителей состоянием учебно-воспитательной работы в школе. Школа, с их точки зрения является основным источником знаний для ребенка, предоставляет ему возможность реализовать свои потребности и возможности. В числе несомненных достижений школы называются: физкультурно-оздоровительные мероприятия, возможность занятости учащихся во второй половине дня в различных кружках и секциях, достаточно комфортные условия для обучения (первая смена, пятидневка), забота о здоровье учащихся (организация бесплатного питания).
Вместе с тем, участники опроса назвали те направления деятельности школы, которые, по их мнению, требуют совершенствования:
- повышение качества естественнонаучного образования и гуманитарного образования;
- совершенствование системы дополнительного образования.

Таким образом, социальный заказ школе в обобщенном виде может быть выражен в следующей системе требований к школьному образованию:
-  школа должна дать детям качественное образование, позволяющее им продолжить их дальнейшее обучение в средних, средних специальных учебных заведениях, высших учебных заведениях;
-  образовательный процесс в школе должен строиться с учетом индивидуальных возможностей, потребностей и интересов ребенка, должен предоставлять ему максимум возможностей для самореализации и творческого развития.

 

Концепция как общий образ школы возникает при анализе социального заказа, существующей ситуации в школе, то есть выявления потенциальных "факторов роста", "факторов развития", которые уже на сегодняшний момент имеются в школе:

1. сложившиеся традиции в обучении, развитии и воспитания учащихся;  

2.  неплохой кадровый потенциал, обладающий необходимым уровнем преподавания и способный к творческой поисковой работе;

3.  определенный контингент учащихся.

Эти факторы развития могут служить стартовой площадкой для формирования адаптивной модели школы.

Главная идея, положенная в основу концепции – формирование компетентной, физически и духовно здоровой личности, способной к самоопределению в обществе через взаимодействие с субъектами внешней среды.

Стратегическая цель – адаптировать учебный процесс к индивидуальным особенностям школьников, различному уровню содержания обучения, условиям развития школы в целом, путем введения в учебно – воспитательный процесс новых методик обучения и воспитания, диагностики уровня усвоения знаний, умений и навыков, психологической диагностики уровня актуального развития, создания условий для максимального раскрытия творческого потенциала учителя, комфортных условий для развития личности ребенка.

 

Миссия адаптивной модели школы:

 

1. Обеспечить получение основного (общего) образования каждому ученику на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности;

2.  Удовлетворить образовательные потребности учащихся, родителей, социума.

3. Формирование готовности к труду и отдыху в имеющихся общественных условиях, закрепление у подростков ориентации на законные способы достижения жизненного успеха, помощь в выборе любимых занятий, верных и близких друзей и товарищей.

 Общей задачей деятельности при адаптивной модели школы мы считаем создание условий для полноценного развития личности ребенка, его самореализации.

Социально – педагогические задачи, решаемые в рамках данной проблемы:

-  создание условий для удовлетворения образовательных потребностей ребенка;

-  предоставление ребенку реальных возможностей самоутверждения в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его способности и возможности;

- формирование в школе эмоционального поля взаимоотношений, обеспечивающих уважение к личности ребенка (на уровне "учитель - ученик", "ученик - ученик", "учитель - учитель", "ученик - родитель", "учитель - родитель").

Концепция обучения – воспитывающая, в основе которой:

-   овладение школьниками культуры ценностных ориентаций, взаимоотношений, общения;

-   социальная адаптация учеников в реальной жизни;

-   снятие трудностей обучения, общения, взаимоотношений в процессе учебной деятельности.

 

Принципы обучения и воспитания в модели.

 

В основу организации жизнедеятельности адаптивной школы мы кладем следующие принципы:

 

1. Принцип личностного подхода. Согласно современным представлениям, его основными сторонами являются:

-     ценность личности, заключающаяся в самоценности ребенка;

-     уникальности личности, состоящая в признании индивидуальности каждого ребенка;

-     приоритет личностного развития, когда обучение выступает не как самоцель, а как средство развития личности каждого индивидуума;

-        субъективность учебно-воспитательного процесса, ориентация на внутреннюю мотивацию обучения и свободу выбора ребенком сфер приложения сил в организации школьной жизни;

-     самореализация – раскрытие и развитие природных возможностей, задатков, способностей, потребностей и склонностей;    

- социализация – осознание и освоение человеком современных культурных ценностей, знаний, форм бытовой, экономической, социальной, духовной жизни; адаптация к существующим в обществе правилам и нормам жизни; 

-     индивидуализация – развитие индивидуально – неповторимого потенциала личности.

 

2.  Принцип реальности предполагает тесную координацию целей и направлений воспитания и обучения с объективными тенденциями развития жизни общества, развития у учащихся качеств, которые позволяют успешно адаптироваться к трудностям и противоречиям современной жизни. 

В этой связи особое значение приобретают воспитание правовой и политической культуры личности на основе знания современного законодательного процесса, государственного устройства общества, конституционных прав, свобод и обязанностей.

 

3.  Принцип гуманности, предполагающий

                 создание в школе атмосферы заботы о здоровье и благополучии, уважения чести и достоинства личности ребенка, педагога;

                   развитие таких ценностей и приоритетов, как сохранение и развитие жизни на Земле, разумное отношение к природным богатствам родного края;

                  формирование человеческих взаимоотношений на основе дружелюбия, доброжелательности, национального согласия, сотрудничества, взаимной помощи, заботы и ответственности, справедливости, правдивости, честности, совестливости, порядочности;

                   создание действенной службы социально – педагогической помощи школьникам.

 

4.  Принцип демократичности, предполагающий организацию всей школьной деятельности на основе подходов, противоположных авторитарности, бюрократии, с одной стороны, и анархической вседозволенности – с другой, реализуется в системе обучения и воспитания через:

-   разработку системы локальных актов, определяющих содержание, цели, по определенным направлениям деятельности в школе;

-    создание отношение в коллективе, на основе взаимного уважения прав и свобод учителей, учеников, родителей;

-         разработка и внедрение в школе ученического самоуправления, кодексов, уставов и правил поведения, устанавливающих взаимную ответственность членов коллектива в осуществлении личных прав и свобод;

-    развитие коллективных и коллегиальных начал управления и самоуправления школой с равноправным участием педагогов, родителей, учащихся; 

-    развитие гражданской инициативы, приобретение практического опыта участия в современных демократических процессах.

 

5.  Принцип научности, предполагающий:

-     развитие у учащихся современного научного мировоззрения, понимание места и роли человека в мире, в обществе;

-       создание эффективной системы научно – методического информирования педагогов, постоянного повышения уровня их научной эрудиции и культуры, профессиональной компетенции.

 

6.  Принцип  природосообразности предполагает, что он основывается на научном понимании взаимосвязи природных и социокультурных процессов; что учащихся обучают и воспитывают сообразно их полу, возрасту, формируют у них ответственность за развитие самих себя.

7. Принцип эффективности социального взаимодействия предполагает формирование навыков социальной адаптации, самореализации.

 

 Модельное представление адаптивной школы. 

 

Мы видим школу как массовое основное общеобразовательное учреждение, обеспечивающее эффективное физическое развитие ребенка,   обладающее своей системой воспитания, с сетью кружков и секций во вторую смену, позволяющим школьнику найти себе занятие здесь по своим интересам.

Мы считаем, что выпускник нашей школы должен обладать следующими качествами.

Модель  выпускника

 

	 Направления
	Критерии
	 

	
	Начальная школа
(1-4 кл.)
	Основная школа
(5-9 кл.)

	 Гражданские   качества 

 

 

 

 

 

 
	- знание своих прав и обязанностей; 

 - долг и  ответственность перед семьей и школой;

 -осознанность своих поступков;

 - патриотизм;

 - правдолюбие

 
	  - знание своих прав и обязанностей; 

 - любовь к родному поселку,стране;

 - любовь к  природе, охрана ее;

 - уважение к традициям народа;

 - иметь свое мнение, уметь принимать   решение, независимость убеждений.

 

 

	 Нравственные качества 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	 - понятие чести, достоинства; 

 - выдержка;

 - умение жить в коллективе;

 - взаимопонимание и взаимовыручка.

 

 

 

 

 

 

 
	 - доброта; 

 - милосердие;

 - честь;

 порядочность;

 - понимание другого человека;

 - уважение к старшим;

 - здоровый образ жизни;

 - уважительное отношение к чужому труду;

  - гуманизм;

 - любовь к школе;

 - обязательность.

 

	Интеллектуальные способности 

 

 

 

 
	- сформированный запас ЗУН; 

- использование ЗУН на практике;

- понимание, что учеба - это труд.

 

 
	- стремление к познанию; 

- расширение своего кругозора;

умение анализировать;

- самостоятельность мышления;

- любознательность;

- способность к самообразованию.

 


Исходя из поставленной цели, выдвигаются следующие группы задач, связанные с дальнейшим развитием школы. 

Кадры
1. Создавать условия для творческой работы и для роста профессионального мастерства учителей через курсовую и межкурсовую переподготовку. 
2. Совершенствовать систему поощрения творчески активно работающих сотрудников. 
3. Создание психологических комфортных условий; 
4. Формирование нового профессионального мышления. 

 

Материально–техническая база                                                           

1. Совершенствовать качество системы образования, оснащая кабинеты наглядными, раздаточными, дидактическими материалами, пособиями и другими интерактивными средствами. 
2. Систематизировать работу над творческим развитием личности, уровнем воспитанности и здоровьем учащихся.
3. Систематизировать работу методической службы, знакомя учителей с новейшей литературой, методическими пособиями, разработками, технологиями.

 

Формирование физически здоровой личности
1. Укрепление физического, психологического и духовного здоровья учащихся. 
2. Поддержка вариативных дополнительных образовательных и досуговых программ, способствующих здоровому образу жизни. 
3. Повышать квалификацию педагогических кадров школы по организации работы, связанной с оздоровлением учащихся. 
4. Совершенствовать организацию питания учащихся. 
 
Оптимальная организация учебно–воспитательного процесса
1. Совершенствовать учебные планы по предметам. 
2. Развивать взаимодействия учебных дисциплин на основе межпредметных связей. 
3. Возрождать традиции общественного воспитания, нравственного кодекса. 4. Создание наиболее благоприятных условий по удовлетворению потребностей личности в образовательной подготовке, получении знаний, необходимых для экономического и социального развития, а также индивидуального и культурного самовыражения личности в обществе. 

Развитие творческих способностей учащихся
1. Привлекать учащихся к творческим конкурсам, олимпиадам, соревнованиям, интеллектуальным марафонам, выставкам вне стен школы.  2. Модулировать учебно-воспитательный процесс как систему, помогающую саморазвитию, самоопределению личности. 
4. Организовать публикацию творческих работ учителей и учащихся в методических изданиях и в местной прессе. 

Развитие школьного самоуправления учащихся

1. Разработка локальных актов по ученическому самоуправлению. 
2. Выявление реальных потребностей учащихся, трансформирование этих потребностей в содержание деятельности. 
3. Организация деятельности органов ученического самоуправления. 
4. Подведение итогов работы, анализ ее результатов. 

Система взаимодействия и сотрудничества с семьей и социумом

1. Формировать систему педагогических лекториев, индивидуальных консультаций,  тематических родительских собраний,  общешкольных собраний с участием районной психолого-педагогической службы.                                                                                          
  2. Повышение психолого-педагогических знаний родителей через лектории, открытые уроки, групповые мероприятия, индивидуальные консультации. 
3. Вовлечение родителей и общественности в учебно-воспитательный процесс через:
- родительские собрания; 
-  совместные творческие дела; 
- помощь в укреплении материально-технической базы; 
4. Участие родителей и общественности в управлении школой через:

-  родительский комитет;

- Совет школы.

 

Направления деятельности.

  

На 1 ступени – начальная школа:  

-         центральное внимание уделяется общему развитию, сохранению и          укреплению здоровья детей;

-         тесная связь учителя с семьей. 

К моменту окончания начальной школы обязательными являются выполнение государственных стандартов образования, а также сформированность положительного отношения к учебе (мотивационная готовность), достаточно высокий уровень произвольного поведения, что означает умение включаться в задание, выполнять задачу, планировать свои действия, выполнять их по правилу и контролировать развитие способности к адаптации в новых условиях, овладение учениками доступными им способами и навыками освоения  учебной программы.

  

На 2 ступени – основная школа:

-         сохранение и укрепление здоровья детей (закладывание основ здорового образа жизни);

-         формирование прочных, устойчивых, глубоких знаний основ наук;

-         повышение мотивации обучения через активизацию познавательной деятельности, развитие общих и индивидуальных способностей;

-         формирование коммуникативных и начало вырабатывания рефлексивных навыков;

-         выявление способностей и наклонностей воспитанников с целью выбора дальнейшего профиля обучения;

-         дифференцированная работа с родительской общественностью;

-         вовлечение учащихся в кружки и секции по интересам на базе школы и учреждений дополнительного образования.

 

Направления:

Нормативно – правовое: 

-  разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения результативной деятельности учителей, школьного ученического самоуправления, родительского самоуправления.

 

Программно – методическое: 

-     разработка календарно – тематических программ;

-     разработка рабочих образовательных программ по всем предметам.

 

    Информационное: 

-    информирование коллектива учителей, родителей, учащихся о характере преобразований в школе.

  

 Мотивационное: 

-     разработать стимулирования результативной деятельности учителей (через формы материального и морального поощрения);

-    усилить мотивационную работу среди учеников, родителей и учащихся о необходимости внедрения преобразований в школе.

  

  Кадровое: 

-   обучение на курсах учителей, работающих в условиях инновационного режима;

-   подбор и расстановка кадров в соответствии с потребностями и необходимостью;

-   курсовая переподготовка учителей.

 

Ожидаемые результаты: 
• удовлетворенность образовательным учреждением (в том числе качеством образования) родителей, учащихся, общественности;
• эмоциональный комфорт всех участников образовательного процесса;
• сохранение физического и психического здоровья учащихся;
• увеличение контингента учащихся;
• повышение качества образования;
• усвоение государственных стандартов образования в условиях разноуровневого обучения;                                                                                  

 • приобретение знаний для продолжения образования; 
• социализация выпускника, включение в активную деятельность учени-ческого самоуправления.

Критерии эффективности реализации Программы развития.

С целью определения насколько эффективно реализуется Программа развития школы, насколько реальный « продукт» деятельности школы 
соответствует идеальной « модели» выпускника разработаны критерии эффективности реализации программы:
• обученность учащихся по отдельным предметам;
• сформированность общеучебных умений и навыков;
• воспитанность обучающихся;
• уровень развития креативной, интеллектуальной, эмоционально-волевой, ценностно-мотивационной сфер личности обучающихся;
• состояние здоровья учеников; актуальность содержания образования для современного человека, обеспечиваемого образовательной программой;
• наличие подготовленных и мотивированных педагогических кадров.

Финансовое обеспечение программы: 
выполнение программы обеспечивается за счет средств источников бюджетного финансирования.

 

 

 Раздел III. 

Реализация программы развития школы

 

         Реализация Программы развития видится противоречивым и длительным процессом, в результате которого произойдут существенные изменения во всех сферах жизни школы: кадры, содержание деятельности, характер взаимодействия с окружающим социумом.

В качестве приоритетных направлений реализации Программы развития на данный момент видятся:

- создание нормативной базы и информационное обеспечение процесса, представляющее собой формирование норм осуществления деятельности – разработку программ, планов;

- интеграция групп и сообществ – выделение групп инноваторов, содействие включению в преобразование школы, оформление субъектов инновационной деятельности педагогов, учащихся, родителей, общественности;

- повышение квалификации педагогов – содействие приближению уровня подготовки педагогических кадров современным требованиям и задачам развития школы.
Программу предполагается реализовать в четыре этапа:

- 2009 – 2010 г.г. – подготовительный – создание условий для оформления основных идей программы развития, осмысление противоречий и предпосылок развития школы;

- 2010 – 2011 г.г. – запуск конвенции – непосредственное начало реализации программы, приведение основных компонентов образовательного процесса в соответствие с характеристиками концепции школы адаптивной модели;

- 2011 – 2012 г.г. – реализация модели – преодоление несоответствий культуры школы и реформирование компонентов, отклоняющихся от норм, заданных моделью школы;

- 2012 – 2013г.г. – аналитико – коррекционный – анализ и рефлексия статуса школы в социуме, культуры и структуры функционирования, самоопределение педагогического коллектива по отношению к дальнейшему развитию.

 

                                   

Целевые комплексные программы

 

Целевая программа «Кадры»

Цель:

1.        сохранение и дальнейшее развитие педагогического коллектива

Задачи:

1.        повышение образовательного уровня педагогов через систему  переподготовки и повышения квалификации;

2.        повышение профессионального уровня педагогов путём аттестации на более высокую квалификацию;

3.        повышение информационно-коммуникационной подготовки педагогических работников;

4.        повышение методического мастерства педагогических работников.

Ожидаемые результаты реализации программы:

          повышение квалификации педагогических работников;

          повышение профессионального мастерства и качества труда       

             педагогических работников.

	№

эта

па
	Срок
	Название этапа
	Основное содержание деятельности
	Механизм реализации
	Результат
	Форма представления результатов

	I

 
	01.09.2007-25.05.2008
	Анализ

Целеполагание

Проектирование 
	Диагностика особенностей и возможностей педагогического коллектива

Формирование целей

Составление плана работы
	Анкетирование

Собеседование

Сбор информации

 

 
	Проект ЦКП 

«Кадры»
	Обсуждение 

Рецензирование

Презентация на педсовете

 

 

	II

 
	01.09

2008 – 25.05.2010
	Реализа

ция 

 
	Оказание методической и организационной помощи педагогическому коллективу 

Повышение уровня знаний педагогов в области компетентностно

го подхода. 

Прогнозирование результатов образовательной деятельности

Информационная и консультационная работа 

Внутришкольная деятельность по повышению квалификации

 
	Программа индивидуального развития учителя 

Творческие объединения учителей

Различные формы методической работы

Оформление информационных стендов.

Методические выставки

Конкурсы педагогического мастерства

 

 

 
	Повышение уровня     профессионализма,

уровня сформированности компетентностей  педагогов; 

уровня мотивации педагогов к системной инновационной деятельности

Активизация работы учителей по творческому развитию учителей

Разработка и внедрение образовательных программ и новых учебных и воспитательных технологий.

 

 
	Обсуждение промежуточных результатов на заседаниях педсоветов, заседаниях МО

учителей

 

 

 

 

 

 

 

 

	III

 
	 

01.09

2010–

25.05

2011

 

 

 
	Анализ и обобще

ние

 
	Анализ полученных результатов

Корректировка содержания и технологий организации образовательного процесса.

Обобщение и распространение опыта.

 
	Сбор информации

Соотнесение полученных результатов с поставленными целями.

Обобщение и распространение положительного опыта.

 

 

 

 

 
	Педагог как субъект реализации проекта по формированию индивидуальной траектории развития личности школьников
	Школьная научно-практичес

кая конференция

 


 

 

 

Целевая программа «Учение»

 

Цель: создание условий для формирования целостного представления о мире, приобретение опыта разнообразной деятельности (индивидуальной и коллективной), опыта познания и самопознания; подготовки к осуществлению осознанного выбора индивидуальной образовательной или профессиональной траектории.

 

 

Задачи:

 1. Предоставление разностороннего  базового образования в сочетании с вариативными компонентами   образования.

 2. Совершенствование системы, направленной на формирование устойчивого познавательного стимула к обучению.

 3. Создание условий комфортного пребывания учащихся в школе.  

 4. создание условий для повышения качества обучения школьников;

 5. Совершенствование структуры и содержания  предпрофильного обучения в 9-х классе.

 

Ожидаемые результаты программы:

1. Повышение качества образования в школе.

2. Рост познавательной мотивации учащихся.

3. Повышение педагогической компетенции педагогов.

 

 

 

	Этапы
	Содержание деятельности
	Срок 
	Предполагаемый результат

	Подготовительный

2010-2011 г.г. 
	Разработать концепцию развития школы на период 2010/2013 годы.
	2010-2011
	Составление перспективного плана работы по основным направлениям

	
	Разработка образовательных программ 
	 
	 

	
	Разработка нормативно-правовой базы деятельности школы в соответствии с современными требованиями
	 
	Утверждение локальных актов

	
	Обеспечение современной подготовки педагогических работников
	 
	Составление перспективного плана курсовой подготовки и контроль за его выполнением

	Реализации 

2011-2012 г.г.
	Применение в учебном процессе современных педагогических технологий

 
	 
	Организация и работа проблемных творческих групп

 

	
	Проведение недель педагогического мастерства по теме «Новые педагогические технологии в обучении»
	 
	Расширение познавательной деятельности, формирование внутреннего мотива учения

	
	Расширение перечня элективных курсов в предпрофильной подготовке
	 
	Введение новых элективных курсов

	Подведение итогов

2012-2013г.г.
	Оценка результатов обучения
	 
	Анализ реализации программы развития школы

	
	Определение перспектив и путей дальнейшего развития школы
	 
	Разработка программы развития школы до 2016 г.

	
	Обобщение опыта и его распространение
	 
	Формирование банка данных и обобщение передового опыта в методической копилке школы.

Публикация в педагогических изданиях.

 


 

 

 Целевая программа «Воспитание»
 

Цель: содействие развитию ин​дивидуальности учащихся посредством формирования благо​приятной среды для саморазвития и самовыражения ребенка с  использованием адаптивной модели.

 

Задачи: 

1. Укрепление физического, психологического и духовного здоровья учащихся. 
2. Поддержка вариативных дополнительных образовательных и досуговых программ, способствующих здоровому образу жизни. 
3. Привлекать учащихся к творческим конкурсам, олимпиадам, соревнованиям, интеллектуальным марафонам,     выставкам вне стен школы.  

4. Организация деятельности органов ученического самоуправления.

 

Ожидаемые результаты реализации программы:

          формирование интеллектуальной, нравственной, эстетической готовности у обучающихся к эффективному общению;

          формирование психологической и волевой готовности к патриотическому и гражданскому поведению;

          формирование навыков культуры общения, коллективизма;

          формирование необходимости понимания вести здоровый образ жизни.

 

 

	№п/п
	Содержание деятельности
	Сроки 
	Ответственный 

	1
	Разработка комплексно – целевых программ с целью создания успешной адаптации учащихся в обществе:

-                      Я – гражданин

-                      Родители и дети

-                      Профилактика вредных для организма явлений

-                      Каникулы

-                      Профилактика и предупреждение правонарушений среди несовершеннолетних

-                      Навыки жизни
	2010-2011
	Старший вожатый, инспектор по охране и защите детей

	2
	Обеспечить выполнение законодательства по защите прав ребенка, предупреждению детской преступности и правонарушений, противодействия негативным социальным процессам.
	Постоянно
	Старший вожатый,  инспектор по охране и защите детей

	3

  
	Профилактика школьной и социальной дезадаптации учащихся
	2010 – 2013
	Администрация, классные руководители

	5
	Расширить участие родительской общественности в образовательном процессе:

- родительские комитеты;
- Совет школы.
	2010 - 2013
	Администрация

	6
	Продолжить практику сотрудничества служб по социальной адаптации учащихся

- инспекция РОВД;
- инспектор соц. опеки
	Постоянно
	Старший вожатый

	7
	Создание условий для самореализации детей в системе внеурочной деятельности
	2010 – 2013
	Старший вожатый 

	8
	Продолжить традиции школы
	Ежегодно
	Старший вожатый

	9
	Организация и обеспечение деятельности органов ученического самоуправления
	Ежегодно
	Старший вожатый

	   10
	Организация внеклассных мероприятий по патриотическому воспитанию
	   Ежегодно
	   Старший вожатый, классные 

     руководители

	   11
	Проведение работы по использованию возможностей курса «Физическая культура» для формирования волевых качеств обучающихся
	   Ежегодно 
	    Учитель-предметник


