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УТВЕРЖДЕНО 

Решением комитета по управлению муниципальным имуществом Красноармейского района Самарской области 

NQ 104 от 29.12.2003г. 

Председатель комитета по управлению муниципальным имуществом 

[image: image2.jpg]




УТВЕРЖДЕНО 

Приказом Юго-Западного управления Департамента образования и науки Администрации Самарской области № 210 OT 23.12.2003г. 

I Руководитель Юго-Западного управления Департамента образования и науки Администрации Самарской области 


В.А. Пылёв 

УСТАВ 

Муниципального общеобразовательного учреждения Арсентьевской основной общеобразовательной школы Красноармейского района 

Самарской области 

(новая редакция) 

Принято
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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение Арсентьевская 

основная общеобразовательная 
школа 
/ далее Школа/ 

зарегистрирована постановлением 
главы 
администрации 

Красноармейского района от 03 октября 1994 года .№399 в целях реализации образовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего образования. Школа имеет структурное подразделение детский сад «Ромашка» с.Арсентьевка 

Школа является правопреемником Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада №  7 "Ромашка" с.Арсентьевки. 

1.2. В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией РФ, ФЗ, Законом РФ "Об образовании" и другими законодательными и нормативными актами, принимаемыми в соответствии с ним, Указами Президента РФ, Типовым положением об общеобразовательном учреждении РФ и Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, договорами с учредителями, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, Министерства образования РФ и администрации района, и органов управления образованием всех уровней, а также настоящим Уставом общеобразовательного учреждения. 

1.3. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчётный счёт. Школа, как юридическое лицо вправе иметь расчётные и другие счета в учреждениях банков, от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные не имущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном в третейском суде. Школа имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием. 

1.4. Учредителями Школы являются: 
1.Администрация Красноармейского района Самарской области 

2.Департамент образования и науки Администрации Самарской области. Полномочия департамента образования и науки Администрации Самарской области реализуются Юго-Западным управлением департамента образования и науки Администрации Самарской области. 

1.5 Отношения Школы с обучающимися, воспитанниками и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом. 

1.6 Учредители несут ответственность по обязательствам Школы в случаях и в пределах, установленных гражданским законодательством. Школа не несёт ответственности по обязательствам Учредителей и созданных ими юридических лиц. Отношения между Учредителями и Школой определяются договором, заключённым между ними в соответствии с законодательством РФ.                                                 
1.7 Право юридического лица у Школы в части ведения Уставной финансово-
хозяйственной деятельности, предусмотренной Уставом и направленной 
на подготовку образовательного процесса, возникают с момента её регистрации
         1.8 Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения). 

1.9 Права Школы на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на включение в схему централизованного государственного финансирования и на пользование печатью с изображением Государственного герба РФ возникают у Школы с момента её государственной аккредитации, подтверждённой свидетельством. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленным законом РФ "Об образовании". 

1.10 Медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников в Школе обеспечивается в специально закреплённой ЦРБ или медицинским персоналом ФАП с.Арсентьевка, который наряду с администрацией несёт ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение профилактических мероприятий, соблюдение санитарно- гигиенических норм, режима и качества питания. 

1.11 Организация питания обучающихся и воспитанников Школы    осуществляется Школой в специально отведённом помещении. 

1.12 В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и объединений. 

1.13 Юридический адрес Школы: 446147 

Самарская область Красноармейский район с. Арсентьевка 

ул. Ленина 3 

телефон: 53-1-25 
2.0СНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ИХ РЕАЛИЗАЦИЯ
2.1. Основными целями Школы являются: 

- создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путём удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования; 
- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания  образовательных программ, их адаптации к жизни в обществе; 

-  создание основы для осознанного выбора и последующего освоения  
профессиональных образовательных программ; 

- воспитание гражданственности и любви к Родине; 

- воспитание, обучение, присмотр, уход и оздоровление детей. 

Задачами дошкольного образования являются:

- охрана жизни и укрепление здоровья детей; 

- обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка; - осуществление необходимой коррекции, отклонений в развитии ребенка; 
- приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. 

Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. 

2.2. Для реализации основных задач Школа имеет право: 

- самостоятельно с учётом государственных образовательных стандартов 
разрабатывать, 
принимать 
и реализовывать образовательные программы; 
- разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий; 
- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в 

пределах, определенных Законом "Об образовании"; самостоятельно 
выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность 

промежуточной аттестации обучающихся;
- реализовывать дополнительные программы и оказывать 

дополнительные образовательные услуги, в том числе за плату, за  пределами основных образовательных программ, определяющих статус Школы; 

- привлекать для осуществления своей уставной деятельности  

дополнительные источники финансовых и материальных средств, включая использование банковского счета;
- арендовать, сдавать в аренду в установленном порядке здания, сооружения, оборудование, транспортные средства и иное имущество; 

- образовывать комплексы, ассоциации, союзы и иные 

объединения, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций; 

- оказывать посреднические услуги, вести предпринимательскую деятельность, не запрещенную законодательством РФ и не приносящую ущерб основной уставной деятельности Школы; устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями; 

- осуществлять внешнеэкономическую деятельность  в установленном законодательством РФ порядке. 
3.0БРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС
3.1 .. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:
 -  дошкольное образование обеспечивает воспитание,  обучение, присмотр, уход и оздоровление детей; 

1 ступень - начальное образование (нормативный срок освоения 4 года) обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования. 

2 ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 - 6 лет) обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных про грамм основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. 

Основное общее образование является базой для получения среднего общего образования, начального и среднего профессионального образования. 

В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих учащихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. По желанию обучающихся и их родителей (законных представителей) в школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям. 

- Школа осуществляет дошкольное образование в соответствии с Типовым положением "О дошкольном образовательном учреждении" . 

- Режим работы детского сада - 10,5 ч. Имеются 2 разновозрастные группы: младшая - от 1 года до 4 лет, старшая группа от 4-х до 7 лет. Количество дошкольных групп определяется Учредителями, исходя из предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования: от 1 года до 3-х лет - 15 детей, от 3-х до 7 лет - 20 детей. 

В разновозрастных группах: 

- при наличии в группе 2-х возрастов от 1 года до 3-х лет - 8 детей

- при наличии в группе любых трех возрастов от 3-х до 7 лет - до 10-ти детей. 

3.2. Содержание общего образования в Школе определяется программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно 

на основе гocyдapственных образовательных стандартов, включающих в себя федеральный и региональный компоненты. 

3.3. Организация образовательного процесса в Школе строится на основе учебного плана, разрабатываемого Школой самостоятельно в соответствии с базисным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий. 

3.4. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. В Школе изучаются немецкий и английский языки. 

3.6. Освоение образовательных программ основного общего 

образования завершается обязательной государственной  аттестацией выпускников, осуществляемой в порядке, установленном положением о ней, утверждаемым Министерством образования РФ. 

Текущий контроль успеваемости учащихся Школы осуществляется учителями (преподавателями) по 5 балльной системе (минимальный балл 1, максимальный 5). Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, выставляет отметку в классный журнал и дневник обучающегося. Знания учащихся 1-х классов оцениваются качественно в течение учебного года. Промежуточные, итоговые отметки в баллах выставляются во 2- х - 9- х классах. 

В конце учебного года выставляются итоговые отметки.  В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей ) с годовой отметкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Советом Школы. 

Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов или зачетов по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная с 3 класса. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября Педагогическим Советом Школы, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение Педагогического Совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом Директора Школы. 

Государственная аттестация выпускников Школы осуществляется в соответствии с Положением о государственной аттестации выпускников общеобразовательных учреждений РФ, утверждаемым Министерством образования РФ. 

Выпускникам Школы после прохождения ими итоговой аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы. 

Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ основного общего образования, награждаются в установленном порядке похвальными грамотами. 3.7. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. В следующий класс могут быть условно переведены по решению Педагогического Совета обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). 

3.8. Обучающиеся на ступенях начального и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают обучение в форме семейного образования. Перевод обучающегося в любом случае про изводится по решению Педагогического совета. 

3.9. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования. 

3.10. Школа по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната. 

3.11. Обучение по индивидуальным учебным планам, в классах 

компенсирующего обучения, а также в  специальных коррекционных классах осуществляется на основании медицинского заключения психолого - медико - педагогической комиссии, с согласия родителей. 

Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Минобразования выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители обязаны создать условия для проведения занятий на дому. 

3.12. Учебный год в Школе начинается 1 сентября, если число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года в 1 классе - 33 недели, во 2 - 9 кл. - не менее 34 недель. 

3.13. Продолжительность каникул в течение учебного года- 30 календарных дней: осенних- 8 дней, зимних -12 дней, весенних - 10 дней, летних - не менее 8 недель. Для обучающихся в 1 классе в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. 

3.14. Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Школой. 

3.15. Режим занятий обучающихся и воспитанников следующий: 

- школа работает по графику пятидневной рабочей недели в структурном подразделении детский сад и в первой ступени, 5 - 6 дневной рабочей недели во 2 ступени; 

- продолжительность урока составляет 40-45 минут; 

- в структурном подразделении детский сад «Ромашка» ежедневно проводятся 1-2 обучающих занятий длительностью от 10 до 30 мин. в зависимости от возраста детей; 

 - расписание занятий предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания и отдыха обучающихся и воспитанников; 

- в учебном плане Школы количество часов, отведённых на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определённых государственным базисным учебным планом; 

   - учебные нагрузки обучающихся не должны превышать на первой ступени 4-5 часов в день, 24 часа в неделю; на второй ступени 6-7 часов в день, 34 часа в неделю; 

- образование по индивидуальным учебным планам осуществляется на дому или в школе (с учётом желания родителей, законных представителей); 

- для учащихся 3 -8 классов в летний период организуется сельскохозяйственная· практика на пришкольном учебно​-опытном участке сроком не более 12 дней в целях реализации практической части по биологии, технологии; 

- привлечение обучающихся Школы без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.  

3.16. Количество классов в Школе зависит от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учётом санитарных норм. 

Наполняемость классов и групп продлённого дня устанавливается в количестве не более 25 обучающихся. 

3.17. При проведении занятий по иностранному языку в 5-9 классах и трудовому обучению в 5-9 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) классы делятся на 2 группы при наполняемости не менее 20 человек. 

3.18. Школа вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся группы продлённого дня.

 С учётом интересов родителей (законных представителей), обучающихся и по согласованию с Учредителем, в Школе могут открываться классы компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии. Наполняемость классов и групп продлённого дня устанавливается в количестве не более 20 обучающихся. 

3.19. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

3.20. Школа вправе предоставлять следующие дополнительные образовательные услуги: 

- кружки: технические, спортивные, художественного творчества и другие; 

- допрофессиональная подготовка учащихся 8 - 9 классов;

- базовым образованием является 7 классов.
Школа может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими общеобразовательными программами и государственными образовательными стандартами при наличии соответствующей лицензии. 

Школа вправе предоставлять следующие платные образовательные услуги: 

- репетиторство; 

- занятия с обучающимися углубленным изучением предметов; 

- по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
проводить профессиональную подготовку обучающихся; 

- организовывать обучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом; 

- создавать кружки и секции по направлениям: художественное творчество, техническое творчество; 

- создавать студии, группы, школы, факультативы, работающие по программам дополнительного образования детей; 

- по обучению живописи, графике, скульптуре, народным промыслам, по изучению истории мировой культуры; 

- организовывать учебные группы для обучения детей с отклонениями в развитии; 

- создавать группы по адаптации детей к условиям школьной жизни; 

- создавать подготовительные группы для обучения в Школе детей, которые не посещали дошкольные образовательные учреждения; 

создавать спортивные и физкультурные секции по общей физической подготовке, лыжам, спортивным играм. 

3.21. Школа в порядке, установленном законодательством РФ, несёт ответственность за: 

- невыполнение функций, отнесённых к компетенции Школы;

- реализацию в неполном объёме образовательных программ, в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

- качество образования своих учеников; 

- жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Школы во время образовательного процесса; 

- нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Школы.
                           4.УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, воспитанники, педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся и воспитанников.

4.2. В первый класс принимаются дети, которым исполняется 6 лет 6 месяцев до 1 сентября текущего года и не имеющие медицинских противопоказаний. Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы: заявление родителей (законных представителей), свидетельство о рождении ребёнка, медицинская справка о состоянии здоровья ребёнка. В первую очередь приему подлежат дети, проживающие на данной территории. Достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории муниципалитета, детям может быть отказано в приёме по причине отсутствия свободных мест в Школе. В дошкольное структурное подразделение принимаются дети от 1 года до 6 лет 6 месяцев. В дошкольном структурном подразделении сохраняется место за ребёнком в случае болезни, прохождения санитарно-курортного лечения, карантина, болезни или очередного  отпуска родителей, а также в летний период сроком на 75 дней, независимо от времени и продолжительности отпуска родителей или лиц, их заменяющих. Допускается свободное посещение детьми  дошкольного структурного подразделения детского сада «Ромашка» . 

4.3. При наличии свободных мест и успешном прохождении аттестации в Школу могут быть приняты лица: 

- не достигшие15 лет и не имеющие основного общего образования; 

- в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня; 

- ранее получавшие общее образование в форме семейного образования или самообразования.
 
При приёме в Школу в порядке перевода из образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прохождение аттестации в Школе не является обязательным. В этом случае, помимо документов, предусмотренных пунктом 4.2. настоящего Устава, представляется также документ имеющего государственную аккредитацию общеобразовательного учреждения об уровне образования или уровне освоения обучающимися соответствующей общеобразовательной про граммы. 

4.4. Приём в Школу для обучения и воспитания оформляется приказом по Школе. 

4.5. При приёме в Школу обучающийся, его родители (законные представители), родители воспитанников должны быть ознакомлены с Уставом Школы и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 
ПРАВА И  ОБЯЗАННОСТИ   УЧАСТНИКОВ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.6. Обучающие Школы имеют право на: 

- получение бесплатного общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами; 

- обучение в пределах государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам; 

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 

- ускоренный курс обучения; 

- получение основного общего образования (по очной форме обучения) до достижения учащимся 18 лет; 

-бесплатное  пользование  библиотечно - информационными  ресурсами библиотеки Школы; 

- получение дополнительных (в т. ч. платных) образовательных услуг; 

- участие в управлении Школы, уважение своего человеческого достоинства; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений; 

- выбор образовательного учреждения и формы получения образования; 

условия обучения, гарантированную охрану и укрепление здоровья.
4.7. Обучающиеся Школы обязаны: 

- выполнять Устав Школы, добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу Школы; 

-уважать честь и достоинство других обучающихся и работников образовательного процесса; 

-соблюдать Правила поведения обучающихся; 

-выполнять требования работников Школы в части, отнесенной Уставом и локальными актами к их компетенции; 

-выполнять требования обязательности получения основного общего образования до достижения обучающимся возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. 

4.8.Другие права и обязанности обучающихся определяются:

- правилами о поощрениях и взысканиях, применяемых к обучающимся Школы; 

-положением о совете Школы; 

-положением об итоговом контроле в переводных классах; 

-положением о конфликтной комиссии Школы по вопросам 

разрешения споров между участниками образовательного процесса -положением об итоговой аттестации выпускников; 

-нормами оценки знаний, умений и навыков учащихся при переводном итоговом контроле; 

-положением о проведении школьной олимпиады по предметам; 

- кодексом ученика. 

4.9.0бучающиеся и воспитанники могут быть отчислены из Школы в следующих случаях: 

-по заявлению родителей (законных представителей)и решению комиссии по делам несовершеннолетних при администрации Красноармейского района; 

-обучающийся, достигший 15 лет, может оставить Школу до получения им основного общего образования по заявлению родителей (законных представителей ),для получения образования в учебных заведениях других ведомств или для устройства на работу; 

-по решению Совета Школы в исключительных случаях, за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Школы и предусмотренных им Правил поведения обучающихся исключаются из Школы обучающиеся, достигшие возраста 14 лет. 

 При отчислении воспитанника родители уведомляются письменно за 7 дней.  Решение об отчислении может быть обжаловано Учредителем в течение месяца с момента уведомления. Об исключении обучающегося Директор Школы в трехдневный срок информирует органы местного самоуправления. 

Решение Совета Школы об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании Совета Школы без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей ) не лишает Совет Школы возможности рассмотреть вопрос об исключении. Грубым нарушением дисциплины                                                                 
признается преднамеренное нарушение, которое привлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде: 

- причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы; 

- причинения  ущерба  имуществу 
Школы, имуществу  обучающихся, сотрудников, посетителей Школы; 
 - дезорганизации  работы Школы 
как 
образовательного учреждения. 

Решение об исключении детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей ), принимается Советом Школы с предварительного согласия соответствующего органа опеки и попечительства. 

Решение Совета Школы об исключении обучающегося, воспитанника оформляется приказом Директора Школы. 

Органы местного самоуправления совместно с родителями (законными представителями), исключенного в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении. Процедура исключения подробно регламентируется Правилами о поощрениях и взысканиях, применяемых к обучающимся Школы, которые не могут противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу. 

4.10. Педагогические работники общеобразовательного учреждения имеют право: 

- на защиту профессиональной чести и достоинства; 

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, методы оценки знаний обучающихся; 

- повышать квалификацию. С этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших, профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;                                                  
- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации; 

- участие в управлении Школой в порядке, определяемом  настоящим Уставом; 

- на сокращенную рабочую неделю; 

- на удлиненный оплачиваемый отпуск; 

- на получение пенсии по старости со снижением возраста, в порядке, установленном законодательством РФ; 

- социальные  гарантии  и  льготы, 
установленные  законодательством РФ; 

- на длительный, сроком до одного года, отпуск не режу, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются департаментом образования и науки Администрации Самарской области; 

- на дополнительные льготы, предоставляемые регионом. и Учредителями педагогическим работникам образовательного учреждения. 

Служебное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. 

Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, предусмотренных законом. 

4.11. Педагогические работники Школы обязаны: 

- удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик; 

- выполнять Устав Школы и Правила внутреннего трудового распорядка; 
- выполнять условия трудового договора, должностную инструкцию;

   - выполнять условия трудового договора, должностную инструкцию;

  - поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и воспитанников.
4.12. Комплектование штата работников Школы осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры. По решению Совета Школы отдельные должности педагогических работников Школы замещаться по конкурсу. 

Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных договором. Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ. 

Школа, в пределах имеющихся у нее средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда. 

4.13. Родители (законные представители) обучающихся и воспитанников Школы имеют право: 

- выбирать формы обучения; 

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся; 

- защищать законные права и интересы обучающихся и воспитанников; 

- участвовать в управлении Школой в форме, определяемой ее Уставом; 

- знакомиться с Уставом Школы и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. Общее собрание родителей (законных представителей) обучающихся и воспитанников Школы вправе принимать решения о направлении в высший орган государственной аттестационной службы требования о предъявлении Школе рекламации на качество образования и его несоответствие государственному образовательному стандарту. 

4.14. Родители (законные представители) обучающихся и воспитанников обязаны: 

- выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей; 

- создать необходимые условия для получения своими детьми образования; 

- нести ответственность за воспитание и обучение своих детей; 

- обеспечить  ликвидацию  обучающимся  академической  задолженности. 

Другие права и обязанности родителей (законных представителей ) обучающихся и воспитанников Школы могут закрепляться в заключенном между ними и Школой договоре, который не может противоречить закону, Типовым положениям об общеобразовательном учреждении  и дошкольном образовательном учреждении, настоящему Уставу. 

5. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ
5.1 Компетенции Учредителей: 

Департамент образования и науки Администрации Самарской области:

-утверждает Устав Школы, а также изменения и дополнения к настоящему Уставу; 

- определяет уставные задачи Школы; 

- координирует и контролирует деятельность Школы по реализации федеральной и региональной политики в области образования, федеральных и региональных программ развития образования; 

- назначает на должность и освобождает от должности по согласованию с администрацией Красноармейского района директора Школы; 

- осуществляет 
финансирование 
Школы 
по 
нормативам, 

обеспечивающим образовательный процесс и материальное содержание за счет средств, выделяемых из областного бюджета; 

- осуществляет контроль за соблюдением действующего законодательства об образовании, бюджетной и финансовой дисциплины в Школе; 

- осуществляет 
в  установленном  порядке 
аттестацию 

педагогических и руководящих работников Школы; 

- согласовывает проектную документацию на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт зданий и сооружений Школы; 
 - содействует в решении вопросов обеспечения Школы; учебно-наглядными пособиями, учебниками, необходимой документацией; 

- обеспечивает предусмотренные законом социальные права обучающихся; 

- принимает в установленном законом порядке решения о реорганизации или ликвидации Школы; 

- несет субсидиарную ответственность по обязательствам Школы, возникшую вследствие несвоевременного финансирования в пределах средств, утвержденных в бюджете Самарской области на его содержание; 

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные Положением о департаменте образования и науки Администрации Самарской области. 

Администрация Красноармейского района Самарской области: 

1. В лице Комитета по управлению муниципальным имуществом 

района утверждает Устав Школы, а также изменения и дополнения к настоящему Уставу. 

2. Согласовывает назначение на должность и освобождение от 

должности директора Школы. 

3. В лице Комитета по управлению муниципальным имуществом 

района осуществляет функции собственника переданного в оперативное управление Школы муниципального имущества и контролирует его использование. 

4. Осуществляет финансирование расходов Школы на оплату 

коммунальных услуг и затрат на приобретение оборудования длительного пользования, на материально-техническое обеспечение и капитальный ремонт зданий и сооружений Школы. 

5. Осуществляет финансирование муниципальных программ, 

реализуемых Школой. 

6. Несет субсидиарную ответственность по обязательствам Школы, 

возникшую вследствие несвоевременного финансирования в пределах средств, утвержденных в бюджете Красноармейского района на его содержание. 

7. Принимает в установленном законодательством порядке 

решения о реорганизации или ликвидации Школы. 

8. Согласовывает проектную документацию на реконструкцию и 

капитальный ремонт зданий и сооружений Школы. 
5.2. Управление Школой осуществляется в соответствии с законом РФ "Об образовании" и Типовым положением об общеобразовательном 

учреждении и Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении РФ на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.  Управление Школой осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия. 

Формами самоуправления являются Совет Школы, Попечительский совет, Педагогический совет, общее собрание трудового коллектива Школы. 

5.3 Общее руководство Школой как общеобразовательным учреждением осуществляет Совет Школы - выборный орган, избираемый на 2 года и состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников Школы. Представители с правом решающего голоса избираются в Совет Школы открытым голосованием на собрании обучающихся 2 ступени Школы, родительском собрании, Педагогическим совете Школы. Общее количество членов Совета Школы - 9 человек. Из них - 3 члена педагогического коллектива, 

3 члена от родителей, 

3 члена от учащихся 

Совет Школы избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения. 

Совет Школы собирается председателем по мере надобности, но не реже 2 раза в год. Внеочередные заседания Совета Школы проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся 2 ступени, родительского собрания, Педагогического совета Школы, Директора Школы.  

Представители, избранные в Совет Школы, выполняют свои обязанности на общественных началах. 

Решение Совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за него про голосовало не менее двух третей присутствовавших, среди которых были равным образом представлены все три категории членов Совета. Процедура голосования определяется Советом Школы. 

К исключительной компетенции Совета Школы относятся: 

- принятие Устава, изменений и дополнений к настоящему Уставу; 

- утверждение концепции развития Школы, 

- принятие решения об исключении обучающегося из Школы; 

- образование экзаменационной комиссии в случае несогласия 

обучающегося, его родителей (законных представителей ) с годовой оценкой; 

- принятие решения о сдаче в аренду закрепленных на праве оперативного управления за Школой объектов, а также земельных участков (по представлению директора Школы), согласованному с Администрацией Красноармейского района; 

- распределение фонда Всеобуча; 

5.4 Попечительский совет Школы является добровольным объединением спонсоров, созданным для содействия внебюджетному финансированию

Школы и оказанию ей организационной, консультативной и иной помощи. 

По решению общего собрания спонсоров и соблюдением законодательства и некоммерческих организациях.  Попечительский совет Школы может быть зарегистрирован в качестве некоммерческой организации с правами юридического лица. Попечительский совет участвует в управлении Школой путем принятия обязательных для Школы решений по использованию передаваемых ей средств и имущества объединенного спонсорского фонда. 

5.5 В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе действует Педагогический Совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы. Педагогический совет под председательством Директора Школы: 

обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно - воспитательного процесса и способов их реализации; 

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

- принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачетов; 

  - принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося и его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжения обучения в форме семейного образования; 

- обсуждает годовой календарный учебный график, делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Школы; Педагогический Совет Школы созывается Директором по мере необходимости, но не реже 5 раз в год. Внеочередное заседание Педагогического Совета проводится по требованию не менее одной трети педагогических работников Школы. 

Решение Педагогического совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Школы. 


Решения 
Педагогического 
совета реализуются 
приказами 

Директора Школы. 

5.6 Общее собрание коллектива Школы собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в год. Общее собрание трудового коллектива Школы вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Школа является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки Общее собрание трудового коллектива Школы считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников. 

Решения Общего собрания трудового коллектива Школы принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. 

Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива Школы. 

К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива Школы относятся: 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Школы по представлению Директора Школы; 

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 


- образование органа общественной самодеятельности -Совета трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией Школы по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением; 

- утверждение коллективного договора;                                                                                                               

- заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации Школы о выполнении коллективного трудового договора; 

-определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Школы, избрание ее членов (для школ с числом работающих не менее 15 человек); 

- выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора. 

5.7 Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию Директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности департаментом образования и науки Администрации Самарской области по согласованию с Администрацией Красноармейского района. Должностные обязанности Директора Школы не могут исполняться по совместительству. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы и Учредителей. 

В частности, Директор Школы без доверенности: 

- действует от имени Школы, представляет ее интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах; 

заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности; 

открывает в банках расчетный и другие счета, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Школы в пределах, установленных законом и настоящим У ставом; 

издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Школы; 

утверждает структуру Школы и штатное расписание, графики работы и расписание занятий; 

распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные инструкции; 

распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные 

6. ФИНAНСИРОВАНИЕ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
6.1. Деятельность Школы финансируется ее Учредителями в соответствии с договором между ними на основе государственных и местных нормативов, определяемых в расчете на одного обучающегося и воспитанника. 

Школа финансируется по нормативам на одного учащегося, воспитанника, установленным в бюджете на основании договора между Учредителями и Школой. 

6.2. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются: 

- внебюджетные средства; 

- бюджетные средства; 

- имущество, переданное Школе собственником на праве оперативного управления; 

- средства родителей (законных представителей ), полученные за предоставление 
обучающимся 
дополнительных 
платных

образовательных услуг; 
 - добровольные пожертвования физических и юридических лиц; доход, 

  полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов   

  разрешенной доходной деятельности; 

- кредиты банков и других кредиторов; 

- другие источники, не запрещенные законом. 

Привлечение Школой дополнительных средств влечет за собой снижение нормативов и абсолютных размеров ее финансирования из бюджетов Учредителей.  Не использованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты у Школы  или зачтены Учредителями в объем финансирования следующего года. 
Валютные 
средства, 
полученные Школой  от внешней экономической деятельности, используется ею в порядке, установленном законодательством РФ.

6.3. За школой комитет по управлению муниципальным имуществом Красноармейского района закрепляет имущество, являющееся муниципальной собственностью района.

Объекты собственности, закрепленные за Школой Комитетом, по договору находятся в ее оперативном управлении с момента передачи имущества.


Школа владеет, пользуется и распоряжается закреплённым за ней Комитетом по праву оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности, назначением имущества и договора между Школой и Комитетом (уполномоченными ими юридическим лицом). 

Учредители-собственники вправе изъять лишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Школой. 

6.4 Школа с согласия Учредителей-собственников (уполномоченного ими юридического лица) вправе сдавать в аренду закрепленное за ней имущество с действующим законодательством. Средства, полученные Школой в качестве арендной платы, используются на обеспечение и развитие образовательного процесса в Школе. 

6.5. Школа не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение имущества Школы в пользу третьих - лиц. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента их заключения. 

6.6. Школа самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами, в частности, устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе Единой тарифной сетки в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основе решения аттестационной комиссии, определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат, стимулирующего характера, в пределах средств, направляемых на оплату труда, а также структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, распределение должностных обязанностей. 

6.7. Школа вправе осуществлять самостоятельную хозяйственную деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности.
Школа вправе с согласия Учредителей-собственников использовать закрепленные за ней финансовые средства и иные объекты собственности в осуществляемой ею деятельности, связанной с получением дохода. В этом случае Учредители-собственники получают право на часть дохода от использования закрепленных за Школой объектов собственности в размере, определенном договором между Учредителями-собственниками и Школой.

 6.8. Доход от платных дополнительных образовательных услуг Школы за вычетом доли Учредителей-собственников реинвестируется в Школу, в том числе на увеличение расходов на заработную плату, по ее усмотрению. Данная деятельность не относится к предпринимательской. 

6.9. Школа вправе вести предпринимательскую деятельность, если это служит достижению целей, поставленных перед ней как общеобразовательным учреждением. К предпринимательской деятельности Школы относятся: 

- реализация и сдача в аренду основных фондов и имущества     образовательного учреждения; 

- торговля покупными товарами:

- оборудованием; оказание посреднических услуг; 

- долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций, если есть собственные средства Школы. 

Деятельность Школы по реализации предусмотренных настоящим Уставом про изводимой продукции, работ и услуг к предпринимательской деятельности относится лишь в той части, в которой получаемый от этой                                                                     
деятельности доход не реинвестируется непосредственно в Школу и на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса (в том числе на заработную плату) в Школе. 

В своей предпринимательской деятельности Школа приравнивается к предприятию и подпадает под действие законодательства РФ в области предпринимательской деятельности. 

6.10 Доходная (в том числе предпринимательская) деятельность Школы может быть прекращена ( приостановлена) в случаях и порядке, предусмотренном законом. 

6.11 Школе принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ей физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, а также на доходы от собственной деятельности Школы и приобретенные на эти доходы объекты собственности. Школа самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается этой собственностью, учитывает ее на отдельном балансе. 

6.12 Школа имеет право устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность и иметь валютные счета в банковских и других кредитных учреждениях в порядке, установленном законодательством РФ. 

6.13 Школа обязана обеспечить содержание, закрепленного за ней по праву оперативного управления имуществом: зданий сооружений, оборудования на уровне не ниже определяемого нормативами, действующими на территории Самарской области. 

Развитие материально-технической базы Школы осуществляется самой Школой в пределах средств, закрепленных за ней Учредителями и собственных средств. 

Расходы на текущий и капитальный ремонт Школы несут Учредители. 

7. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
7.1. Деятельность Школы регламентируется следующими локальными актами: 

         - приказами и распоряжениями Директора Школы; 

         - правилами приема в школу; 

         - правилами о поощрениях и взысканиях, применяемых к обучающимся; 

         - правилами внутреннего трудового распорядка для работников; 

         - положением о Совете образовательного учреждения; 

         - коллективным договором между Администрацией и Трудовым 
            коллективом; 

         - положением о попечительском совете;    

         - положением об учебных кабинетах; 

         - правила поведения обучающихся; 

         - положение о проведении школьной олимпиады по предметам;  

         - положением о родительском комитете; 

         - положением о системе оценок, форм, порядке и периодичности 
           промежуточной и государственной аттестации обучающихся; 

        - положением об аттестационной (экзаменационной) комиссии; -   

        - положением о конфликтной комиссии при проведении устных экзаменов; 

        - положением о методических объединениях учителей; 
        - положением об аттестации педагогических работников Школы;

        - положением об охране труда, технике безопасности и противопожарной 
           защите; 
        - инструкциями по безопасности для отдельных травмоопасных рабочих 
          мест и учебных кабинетов; должностными инструкциями; 

        - положением о педагогическом совете; 

         - договором образовательного учреждения с родителями; 
         - договором образовательного учреждения с Учредителями; 
         - положением об установлении надбавок и доплат к должностным окладам 
        и ставкам сотрудников; 

        - трудовым договором с сотрудниками; 

        - кодексом чести ученика; 

        - правилами о порядке расходования внебюджетных средств; 
        - положением о комиссии по трудовым спорам; 

        - положением о структурном подразделении Школы; 

        - положением о формах получения образования в данном образовательном 
        учреждении; 

        - положением о материальных поощрениях; 

        - положением о дополнительных платных образовательных услугах; 

        - положение о государственной 
(итоговой) аттестации 

        выпускников IX классов; 

        - положение об итоговом контроле в переводных классах. 

7.2 Локальными правовыми актами Школы, которые не могут противоречить настоящему Уставу. 

7.3 Если Школа принимает локальные правовые акты, помимо перечисленных в пункте 7.1 настоящего Устава, эти акты подлежат регистрации в установленном порядке в качестве дополнений к У ставу Школы. 
8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОХРАННОСТИ ДОКУМЕНТОВ
Для обеспечения сохранности· документов, образующихся в процессе деятельности Арсентьевской основной общеобразовательной Школы, в том числе и документов по личному составу, проводится следующий комплекс работ, включающий: 

- создание оптимальных условий хранения документов (выделение помещения, оборудованного средствами пожаротушения, стеллажами, сейфами, металлическими шкафами и т.д.); 

- учет документов, проверка их наличия и состояния; 

- соблюдение установленных архивным отделом администрации района требований по работе с документами и ежегодно, не позднее февраля, представление описи на дела по личному составу; 

- передачу (в случае ликвидации или реорганизации Школы) в течение месяца всех требуемых документов по личному составу на хранение в архивный отдел администрации района по утвержденным описям.
9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ
9.1.Прекращение деятельности Школы как юридического 
лица 

осуществляется в форме реорганизации или ликвидации. 

9.2.Школа может быть реорганизована в иное образовательное учреждение по решению Учредителей, если это не влечет за собой нарушения обязательств Школы или если Учредители принимают эти обязательства на себя. 

При реорганизации Школы (слиянии, присоединения, разделении, выделении, преобразовании) ее Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу. 

9.3 Ликвидация Школы может осуществляться с согласия схода жителей 
с. Арсентьевка; 

- по решению Учредителей; 

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям. 

9.4 При реорганизации или ликвидации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредители берут на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся. 

9.5 Процедура реорганизации или ликвидации Школы осуществляется в соответствии с гражданским законодательством. 

При ликвидации Школы имущество, принадлежащее Школе на праве оперативного управления, передается Комитету по управлению имуществом района. 

10.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 10.1. Лица, принимаемые на работу в Школу, родители (законные представители) обучающихся, обучающиеся 2 ступени должны быть ознакомлены с настоящим Уставом. 

10.2. Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются Советом 

Школы, утверждаются Учредителями и регистрируются в установленном порядке. 
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